specjalista Koordynator Projektu pn. "Ochrona in situ wybranych siedlisk i gatunkéow w opolskich
Obszarach Natura 2000" wspétfinansowanego ze srodkéw POIliS na lata 2014-2020

2017-09-02

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

14873

2 wrzesnia 2017 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu poszukuje kandydatéw na stanowisko specjalista Koordynator Projektu pn. "Ochrona in situ wybranych siedlisk i gatunkéw w opolskich

Obszarach Natura 2000" wspétfinansowanego ze $rodkéw POIiS na lata 2014-2020.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

11

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Obroncéw Stalingradu 66, 45-512 Opole

tel.: 77 45-26-230

fax: 77 45-26-231

e-mail: sekretariat.opole@rdos.gov.pl

Opole

« Koordynowanie prac organizacyjnych w ramach Projektu, organizacja wsparcia merytorycznego, administracyjnego i logistycznego ,
zapewnienie dobrej komunikacji i efektywnych relacji podczas realizacji Projektu, opracowanie i aktualizacja harmonogram realizacji Projektu,
identyfikacja i aktualizacja ryzyka w Projekcie;

* Wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozliczaniem Projektu, a w szczegélnosci opracowywanie projektéw wnioskéw o ptatnos¢, projektow
whnioskéw o zapewnienie finansowania Projektu i projektéw wnioskéw o uruchomienie srodkéw z rezerwy celowej, badanie zgodnos¢
wydatkowania srodkéw finansowych z wytycznymi, monitorowanie zmian w zasadach rozliczania Projektu;

* Uczestnictwo w przygotowaniu dokumentéw niezbednych w procedurach udzielania zaméwien publicznych, a w szczegdlnosci w
szacowaniu wartosci zamdwienia, w przygotowaniu opisu zaméwienia i specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia, udziat w czynnosciach
zwigzanych z udzielaniem zaméwienia;

» Nadzorowanie wykonania zleconych zaméwien, kontakt z wykonawcami, udzielanie niezbednych wskazdwek i porad;

« Realizacja obowiazkéw w zakresie informowania opinii publicznej o fakcie wspétfinansowania Projektu ze $rodkéw POIi$ 2014-2020,
przygotowanie wydarzenia zwigzanego z promocja projektu, przygotowanie informacji na strone internetowa RDOS w Opolu dotyczace
postepow w Projekcie;

» Gromadzenie, ewidencjonowanie i archiwizacja dokumentéw zwigzanych z realizacja Projektu;

Praca w systemie osmiogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke, komputer oraz w monitor
ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, z naturalnym i sztucznym oswietleniem, wymuszona pozycja ciata -
siedzaca.

Stres zwigzany z obstugg klientéw zewnetrznych. W budynku znajduje sie winda, brak jednak toalet dostosowanych do potrzeb oséb

niepetnosprawnych ruchowo.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

* Wyksztatcenie wyzsze

» doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze zarzadzania projektami lub w jednostkach sektora finanséw publicznych

« 0gdlna znajomos¢ przepisd ustawy Prawo zamoéwien publicznych i przepiséw wykonawczych do tej ustawy;

+ ogélna znajomos¢ wytycznych POIiS 2014-2020; procedur MIR zwiazanych z wnioskami o $rodki z rezerwy celowej;

« znajomos¢ pakietu MS Office;

» komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole; umiejetnos¢ organizacji pracy, analitycznego myslenia i poszukiwania informacji;
odpowiedzialnos¢ i terminowos¢; odporno$¢ na stres; kreatywnosc.

 Posiadanie obywatelstwa polskiego

« Korzystanie z petni praw publicznych

« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

* doswiadczenie zawodowe:

* podstawowa znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie przyrody oraz wiedza w zakresie form ochrony przyrody w regionie;
* znajomos¢ podstaw zarzadzania projektami, mediacji

« znajomos¢ systemu SI 2014

* 0golna znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych;

« Zyciorys/CV i list motywacyjny

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
« Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
» Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

» Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

-Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéow

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
12 wrzesnia 2017 .

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu

ul. Obroncéw Stalingradu 66

45-512 Opole

lub osobiécie w sekretariacie RDOS w Opolu (pok. 4.31A Il pietro).

z dopiskiem: " nabér na stanowisko koordynatora projektu POIiS"



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Matgorzata Pigtkiewicz

Data wprowadzenia:

2017-09-01 15:14:21

llos¢ odston artykutu: 1485

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub wptywajgce po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda brane pod uwage.

Zyciorys (CV), list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem kandydata.

Oswiadczenia dodatkowo powinny zawiera¢ date.

Informacje dla 0séb zakwalifikowanych do kolejnych etapéw rekrutacji
zostang przekazane na adres e-mail lub telefonicznie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 77/ 4526254 lub
77/4526248.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek
inng ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Matgorzata Pigtkiewicz

Data ostatniej modyfikacji:

2017-09-01 15:18:40



