Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych

2021-02-03

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

73884

3 lutego 2021 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu poszukuje kandydatéw na stanowisko Petnomocnik Do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

1/10

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Firmowa 1

45-594 Opole

Opole

- Prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

- Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrone fizyczna;

- Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg informace niejawne;

- Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélno$ci szacowanie ryzyka;

- Prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych;

- Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji, w szczegdInosci okresowa kontrola ( co
najmniej raz na 3 lata) ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow;

- Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w

jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera, obstuga urzadzen biurowych. Bezposrednie i posrednie kontakty (w tym telefoniczne) z
klientami zewnetrznymi. Zagrozenie korupcja, naciskami grup przestepczych. Stres zwigzany z permanentnym poczuciem odpowiedzialnosci

karnej.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie: wyzsze;

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata praca w administracji publicznej, w tym co najmniej 1 rok pracy zwigzanej z ochrong informacji
niejawnych;

Przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

Przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego;

Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa na dostep do informacji niejawnych od klauzuli "zastrzezone" do "tajne";

Znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych;

Znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

Podsiadanie poswiadczen bezpieczenstwa upowazniajgcych do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,, TAJNE”, ,,NATO CONFIDENTIAL",
,,CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL", lub wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze poszerzonego o postepowania sprawdzajacego na
uzyskanie w/w poswiadczen;

Przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych i informacji niejawnych miedzynarodowych, badz potwierdzenia z ABW lub SKW o jego
posiadaniu, lub wyrazenie zgody na poddanie sie szkoleniu z w/w zakresu, zakoficzonego uzyskaniem stosownego zaswiadczenia;

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Korzystanie z petni praw publicznych;

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku kierownika kancelarii tajnej, badz petnomocnika ochrony.



d

Wymagane dok ty i oSwiadczenia - CV i list motywacyjny;
- Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia;
- Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy;
- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu realizacji procesu naboru;
- Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

- Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Inne dokumenty i oSwiadczenia - Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw;

- Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy.

Termin sktadania dokumentéw 15 lutego 2021 r.

Miejsce sktadania dokumentéw Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Firmowa 1
45-594 Opole

lub zt6z dokumenty osobiécie: w sekretariacie RDOS w Opolu IIl pietro pok.4.31A z dopiskiem ("nabér na stanowisko petnomocnika ds.

ochrony informacji niejawnych").



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Matgorzata Pigtkiewicz

Data wprowadzenia:

2021-02-02 14:06:58

llo$¢ odston artykutu: 795

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie podates adresu e-mail).
Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane oswiadczenia dotacz w formie zeskanowanych dokumentdéw. Przed rozmowa
kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je
odebrac w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.
Zwrdc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i
dodatkowych dokumentéw.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna dla 0séb bioracych udziat w procesie rekrutacji do RDOS w Opolu

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119) - zwane dalej RODO, informuje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu z siedziba przy ul. Firmowej 1,
45-594 Opole, tel.: (77) 45 26 230, fax (77) 45 26 230, adres e-mail: sekretariat.opole@rdos.gov.pl;

2) W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Opolu (zwanej dalej RDOS w Opolu) zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. Kontakt
odbywa sie telefonicznie - nr tel. (77) 45 26 249 oraz za pomocg adresu e-mail: iod.opole@rdos.gov.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o naborze, podstawa
prawna przetwarzania Pani/Pana danych to: art. 6 ust. 1 lit. a i c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

4) Podanie danych osobowych przez Pania/Pana jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji procesu rekrutacji;

5) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz ich sprostowania, poprawiania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne -
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy Inspektora Ochrony Danych w RDOS w Opolu;

6) Dane osobowe udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim;

7) Dane osobowe udostepnione przez Pania/Pana nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany;

8) Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

9) Dane osobowe beda przechowywane na czas realizacji procesu rekrutacji Pani/Pana w RDOS w Opolu;

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Zmodyfikowat:

Matgorzata Pigtkiewicz

Data ostatniej modyfikacji:

2021-02-02 14:30:19



