Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Finansowego

2017-09-14
Nr ogtoszenia 15239
Data ukazania sie ogtoszenia 14 wrzesnia 2017 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu poszukuje kandydatéw na stanowisko Naczelnik Wydziatu Organizacyjno-Finansowego.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar 1/1

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Obroncéw Stalingradu 66, 45-512 Opole
tel.: 77 45-26-230
fax: 77 45-26-231

e-mail: sekretariat.opole@rdos.gov.pl

Miejsce wykonywania pracy Opole
Zakres zadan wykonywanych na - Koordynowanie oraz sprawowanie nadzoru nad pozyskiwaniem i rozliczaniem srodkdéw finansowych z réznych Zrédet, w tym srodkdéw z
stanowisku pracy budzety UE, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i

Gospodarki Wodnej w Opolu.

- Nadzér nad polityka personalng w celu zapewnienia sprawnej realizacji statutowych zadan Urzedu, w tym nadzér nad realizacjg zadah
zwiazanych ze stosunkiem pracy pracownikéw RDOS oraz podnoszeniem i doskonaleniem

kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

- Nadzér nad gospodarka mieniem Urzedu, procesem zamdwien publicznych w oparciu o informacje z innych komérek organizacyjnych
Urzedu. Nadzér nad prowadzonymi inwestycjami w obiektach Regionalnej Dyrekcji oraz uczestnictwo w okresowej inwentaryzacji majatku.
- Koordynowanie sporzadzania regulaminéw, zarzadzehn wewnetrznych obowigzujacych w RDOS.

- Koordynowanie opracowywania projektow umoéw cywilno-prawnych i prowadzenie w tym zakresie rejestru.

- Weryfikacja pod wzgledem merytorycznym zakupéw dokonywanych w jednostce.

Warunki pracy Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym. Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke, komputer oraz w monitor
ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, z naturalnym i sztucznym oswietleniem, wymuszona pozycja ciata -
siedzaca.

Stres zwigzany z obstuga klientéw zewnetrznych.

W budynku znajduje sie winda, brak jednak toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem WYMAGANIA NIEZBEDNE
pracy Wyksztatcenie: wyzsze
doswiadczenie zawodowe: 4 lata w obszarze zwigzanym z organizacjg administracji publicznej
znajomos¢ zasad pozyskiwania i rozliczania srodkéw zewnetrznych , w tym pochodzacych z budzetu UE;
znajomos¢ przepiséw prawa pracy, systemu ubezpieczen spotecznych;
znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci;
znajomos¢ przepiséw podatkowych i zamdwien publicznych;
znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej;
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
WYMAGANIA DODATKOWE
Wyksztatcenie: wyzsze prawo, ekonomia, zarzadzanie, administracja

doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku kierowniczym w administracji publicznej
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Wymagane dok ty i osSwi

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Matgorzata Pigtkiewicz

Data wprowadzenia:

2017-09-14 09:14:57

llos¢ odston artykutu: 1916

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszefstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

26 wrzesnia 2017 r.

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Obronhcéw Stalingradu 66

45-512 Opole

lub osobiscie: sekretariat Il pietro pok.4.31 A

z dopiskiem: nabdr na stanowisko "Naczelnik WOF"

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub wptywajace po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda brane pod uwage.

Zyciorys (CV), list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.

Oswiadczenia dodatkowo powinny zawiera¢ date.

Informacje dla oséb zakwalifikowanych do kolejnych etapéw rekrutacji zostang przekazane na adres e-mail lub telefonicznie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 77/ 4526254 lub 77/4526248.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Matgorzata Pigtkiewicz

Data ostatniej modyfikacji:

2017-09-14 09:25:46



