inspektor ds. ocen oddziatywania na srodowisko (praca na zastepstwo)

2015-07-16

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

171311

16 lipca 2015 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu poszukuje kandydatéw na stanowisko inspektor ds. ocen oddziatywania na $rodowisko (praca na zastepstwo).

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Obroncéw Stalingradu 66

45-512 Opole

Opole

« opiniowanie i uzgadnianie w formie postanowien przedsiewzie¢ mogacych zawsze znaczaco oddziatywac na Srodowisko i mogacych
potencjalnie znaczaco oddziatywa¢ na Srodowisko, z uwzglednieniem obszaréw Natura 2000, w ramach postepowania w spr. oceny
oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko i obszar Natura 2000, zmierzajacego do wydania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach;
« prowadzenie postepowania w sprawie oceny oddziatywania na $rodowisko przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac¢ na Srodowisko
realizowanych na terenach zamknietych, zmiany lasu nie stanowigcego wtasnosci Skarbu Panstwa na uzytek rolny

« prowadzenie postepowania w sprawie ocen oddziatywania na srodowisko oraz przygotowywanie projektéw decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko: drég, linii kolejowych, napowietrznych
linii elektroenergetycznych, sztucznych zbior. wodnych

 prowadzenie postepowania w sprawie ponownej oceny oddziatywania na Srodowisko przedsiewzie¢ mogacych zawsze znaczaco
oddziatywa¢ na Srodowisko:(drdg, linii elektroenergetycznych, instalacji do przesytu ropy naftowej, produktéw naftowych, substancji
chemicznych lub gazu, sztucznych zbiornikéw wodnych); mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko, realizowanych na terenach

zamknietych.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca biurowa

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
- praca z komputerem powyzej 4 godzin dziennie;

- praca w pokoju biurowym usytuowanym na lll pietrze;

- oswietlenie naturalne i sztuczne;

- budynek wyposazony w winde



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem niezbedne
pracy « wyksztatcenie: Srednie w zakresie ochrony Srodowiska lub pokrewne
* pozostate wymagania niezbedne:
o znajomos¢ ustaw: o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie..., prawo ochrony $rodowiska, kpa oraz aktéw wykonawczych
do tych ustaw;
o umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole;
o umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
o zdolno$¢ analitycznego myslenia;
o odpowiedzialnos¢;
o umiejetnos¢ analizowania opracowan eksperckich;
o umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows).
Wymagania dodatkowe:
» wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony Srodowiska, inzynierii Srodowiska lub pokrewne;
« przeszkolenie z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddziatywania na srodowisko,

* 6 miesiecy doswiadczenia w pracy zwigzanej z ochrong Srodowisko;

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia * zyciorys i list motywacyjny
« o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
« oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
« oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Inne dokumenty i o$wiadczenia - kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa
w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw;

- kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Termin sktadania dokumentéw 23 lipca 2015 .

Miejsce sktadania dokumentéw Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
ul. Obrohcéw Stalingradu 66
45-512 Opole

z dopiskiem : "Oferta pracy - inspektor ds. ocen oddziatywania na Srodowisko"



Inne informacje Umowa o prace na zastepstwo na okres ok. 6 miesiecy.

Przewidziany mnoznik kwoty bazowej stanowigcy wynagrodzenie zasadnicze dla stanowiska wynosi 1,12 . Kwota bazowa na 2015 r. wynosi

1873,84 zt.

Uwagi dotyczace wymaganych dokumentéw i oswiadczen.
- oSwiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie;

- dokumentem potwierdzajgcym wyksztatcenie jest $wiadectwo szkolne, kopia dyplomu lub zaswiadczenie z uczelni.

Za date ztozenia dokumentéw uznaje sie date stempla pocztowego.

Planowane techniki i metody naboru:

Etap | - weryfikacja formalna nadestanych ofert,

Etap Il - pisemny sprawdzian wiedzy (w przypadku, gdy mniej niz 5 kandydatek/kandydatéw spetni wymogi formalne, mozliwe jest
odstapienie od przeprowadzenia tego etapu),

Etap IIl - rozmowa kwalifikacyjna.

W przypadku przeprowadzenia Etapu Il do udziatu w Il Etapie naboru zapraszani beda kandydatki/kandydaci ktérzy uzyskali jeden z pieciu
najlepszych wynikéw. Kandydatki/kandydaci, ktdrzy uzyskali tg sama ilo$¢ punktdw co kandydat na pigtym miejscu, zostaja réwniez
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

0 wynikach kandydaci informowani sa niezwtocznie po zakonczeniu pisemnego sprawdzianu wiedzy.

Uwaga: Weryfikacja spetniania przez kandydatéw/kandydatki wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oSwiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére
zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Zapraszamy do udziatu w naborze osoby niepetnosprawne.

Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rdwng uwaga bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong .

Prosimy o podawanie adresu e-mail oraz nr telefonu gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapdéw rekrutacji zostanie
przekazana kandydatom spetniajagcym wymogi formalne droga elektroniczng lub telefonicznie . Prosimy o regularne sprawdzanie skrzynki e-

mail.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (77) 452 62 54.
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