Inspektor do spraw planowania i zagospodarowania przestrzennego (praca na zastepstwo)

2017-05-25

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

11296

25 maja 2017 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu poszukuje kandydatéw na stanowisko inspektor do spraw planowania i zagospodarowania przestrzennego (praca na zastepstwo).

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

1/1. Liczba stanowisk pracy: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Obroncéw Stalingradu 66

45-512 Opole

Opole

-Tworzenie Systemu Informacji Przyrodniczej w GIS w celu
usprawnienia pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w
Opolu oraz udziatu w procesie tworzenia krajowej infrastruktury
informacji przestrzennej w zakresie tematu obszary chronione i
siedliska przyrodniczo jednorodne w ramach realizacji wytycznych
Dyrektywy INSPIRE i ustawy o infrastrukturze informacji przestrzenne,j.
-Gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych stanu przyrody, a
w szczegdlnosci cennych ze wzgledéw naukowych tworéw przyrody,
stanowisk chronionych gatunkdw roslin i zwierzat, a takze ich siedlisk i
siedlisk przyrodniczych oraz prowadzenie rejestru form ochrony
przyrody.

.Wykonywanie zadah zwigzanych ze sporzgdzaniem projektu planu
zadan ochronnych i planu ochrony dla obszaru Natura 2000 lub ich
zmian.

. Wykonywanie zadah zwigzanych z wydawaniem deklaracji
(zaswiadczenia, oSwiadczenia) organu odpowiedzialnego za
monitorowanie obszaréw Natura 2000 dla przedsiewziec
realizowanych lub planowanych do realizacji przy wsparciu funduszy
pomocowych Unii Europejskiej tj. funduszy strukturalnych i Funduszu
Spodjnosci.

- Przygotowywanie niezbednych informacji na potrzeby udostepniania
informacji o sSrodowisku i jego ochronie oraz prowadzenie
przyrodniczej bazy danych.

.Wspétpraca w realizacji zadah zwigzanych z ochrong przyrody w celu
okreslenia (uzgodnienia) warunkéw przyrodniczych do decyz;ji
Srodowiskowych, m.in. dla przedsiewzie¢ realizowanych lub
planowanych do realizacji przy wsparciu funduszy pomocowych Unii
Europejskiej tj. funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci.



Warunki pracy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Praca w systemie oSmiogodzinnym, jednozmianowym.

Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke, komputer oraz w
monitor ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie,
z naturalnym i sztucznym oswietleniem, wymuszona pozycja ciata -
siedzaca.

Stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych.

W budynku znajduje sie winda, brak jednak toalet dostosowanych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

.wyksztatcenie: sSrednie z zakresu ochrony srodowiska, architektury
krajobrazu, biologii, geografii, gospodarki przestrzennej, lesnictwa
.znajomos¢ pakietu MS Office

.umiejetnos$¢ pracy z systemami GIS

.znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony przyrody i ochrony
srodowiska

.znajomos¢ kpa

.0g0Ina wiedza przyrodnicza

-Posiadanie obywatelstwa polskiego

-korzystanie z petni praw publicznych

-nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

-wyksztatcenie: wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, architektury
krajobrazu, biologii, geografii, gospodarki przestrzennej, le$nictwa lub
pokrewne

.doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy staz pracy w administracji ,
praca z systemami GIS

.Zyciorys/CV i list motywacyjny

.Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania
niezbednego w zakresie wyksztatcenia

.Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia
dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa
.Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw naboru

.Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

.Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

« kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw
« Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

31 maja 2017 r.



Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Matgorzata Pigtkiewicz

Data wprowadzenia:

2017-05-25 10:55:58

llos¢ odston artykutu: 1814

.kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w
przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

.Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania
dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

.Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania
dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub wptywajace po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda brane pod uwage.

Zyciorys (CV), list motywacyjny oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem kandydata.

Oswiadczenia dodatkowo powinny zawiera¢ date.

Informacje dla oséb zakwalifikowanych do kolejnych etapéw rekrutacji
zostana przekazane na adres e-mail lub telefonicznie.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 77/ 4526254 lub
77/4526248.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek
inna ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Matgorzata Pigtkiewicz

Data ostatniej modyfikacji:

2017-05-25 11:09:24



