Inspektor do spraw: ochrony gatunkowej w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

2018-07-25

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

31132

25 lipca 2018 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Opolu poszukuje kandydatéw na stanowisko

Inspektor do spraw: ochrony gatunkowej w Wydziale Ochrony Przyrody i Obszaréw Natura 2000

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

1/1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu
ul. Firmowa 1
45-594 Opole

Opole

1. Realizacja zadah zwigzanych z prowadzeniem spraw w zakresie wydawania
zezwolen na wykonywanie czynnosci podlegajacych zakazom w stosunku do
gatunkow objetych ochrong Scista i czesciowq, w zakresie okreslonym w art. 56 ust.
2 ustawy o ochronie przyrody;

2. Realizacja zadah zwigzanych z prowadzeniem spraw w zakresie rozpatrywania
zgtoszen, wnoszenia sprzeciwu i ustalania warunkéw prowadzenia dziatan, o ktérych
mowa w art. 118 i 118 a ustawy o ochronie przyrody;

3. Realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw w zakresie uzgadniania
zezwolen na usuniecie drzew w pasie drogowym drogi publicznej, z wytaczeniem
obcych gatunkéw topoli, w trybie art. 83 a ustawy o ochronie przyrody;

4. Prowadzenie kontroli przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony gatunkowe;j
roslin, grzybéw i zwierzat;

5. Realizacja zadah zwigzanych z prowadzeniem spraw w zakresie szkéd w
Srodowisku (szkody w gatunkach i siedliskach);

6. Uczestnictwo w procedurze ocen oddziatywania na srodowisko (so0s i 00S);

Praca w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym. Praca w terenie, czeste
wyjazdy stuzbowe, kierowanie samochodem stuzbowym, permanentna obstuga
klientéw zewnetrznych.

Stanowisko pracy wyposazone w telefon, drukarke, komputer oraz w monitor
ekranowy - czas pracy przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, z naturalnym i
sztucznym oswietleniem.

W budynku znajduje sie winda, brak jednak toalet dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych ruchowo.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i o$wiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

Podstawowa znajomos$¢ ustawy o ochrony przyrody i aktéw wykonawczych;
Podstawowa znajomos$¢ prawa wodnego, ustawy o lasach, prawa towieckiego;
Podstawowa znajomos¢ kpa;

Ogélna wiedza przyrodnicza w zakresie gatunkéw chronionych i ich siedlisk, w tym
umiejetnos¢ ich rozpoznawania w terenie

Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

Znajomos¢ pakietu MS Office;

Umiejetnos¢ pracy z systemami GIS;

Prawo jazdy kat. B;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze profilowane z zakresu biologii, lesnictwo, ochrona srodowiska
lub pokrewne

Doswiadczenie zawodowe: 6 m-czy w obszarze ochrony Srodowiska

Znajomos¢ konwencji miedzynarodowych i dyrektyw UE z zakresu ochrony przyrody;

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w
zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru

4 sierpnia 2018 r.



Miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 sierpnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Opolu

ul. Firmowa 1 (dawna ulica Obroncéw Stalingradu 66)

45-594 Opole

lub osobiscie w siedzibie RDOS, Il pietro pok.4.31A (sekretariat) z dopiskiem na
kopercie: Nabdr na stanowisko ,inspektor ds. ochrony gatunkowej”



Inne informacje

Autorzy

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. « Administrator danych i kontakt do niego:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska
w Opolu z siedzibg przy ul. Firmowej 1, 45-594 Opole, tel.: (77) 45 26 230, fax (77) 45 26 231,
adres e-mail: sekretariat.opole@rdos.gov.pl; * Kontakt do inspektora ochrony danych: adres
e-mail: iod.opole@rdos.gov.pl * Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej ¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe
udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. ¢
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu
ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) ¢ Uprawnienia: o prawo zadania
od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
* Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO ¢ Inne
informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub wptywajgce po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie bedg brane pod uwage.

Zyciorys (CV), list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem kandydata.

Oswiadczenia dodatkowo powinny zawiera¢ date.

Informacje dla 0séb zakwalifikowanych do kolejnych etapdw rekrutacji zostang
przekazane na adres e-mail lub telefonicznie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 2 250 ztotych

Dodatkowe informacje mozna uzyskad pod nr tel. 77/ 4526254 lub 77/4526248.
Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z
réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
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